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l. Grundsitzliches zum Biirokratieabbau

Die in Deutschland tiber Jahrzehnte gewachsene Birokratiebelastung hat sich mit
enormen Kosten fiir die deutsche Wirtschaft zu einem zentralen Strukturproblem
entwickelt. Birokratiekosten stellen eine erhebliche Wachstumsbremse dar.
Uberregulierung, Interventionismus und staatliche Bevormundung haben dariiber
hinaus auch gesellschaftspolitische Konsequenzen. Denn ein zunehmend schwer
durchschaubares Rechts- und Verordnungssystem |6st Endfremdungseffekte,
Desorientierung tber Zustdndigkeiten sowie den Verlust von Verantwortungs-
und Pflichtgefihl aus.

Verschiedene frithere Anldufe zum Biirokratieabbau haben vor allem mangels
eines systematischen Vorgehens nicht die gewiinschte und erhoffte
Durchschlagskraft entfalten kénnen. Auch stand oftmals dem Abbau einzelner
Vorschriften ein gleichzeitiges Mehr an neuen Verordnungen und Gesetzen
gegeniiber.

Vor diesem Hintergrund unterstiitzen wir ausdriicklich die Initiative der
Bundesregierung, dem Abbau von Biirokratie Prioritdt beizumessen und ,better
regulation“ entschlossen anzugehen. Mit unserem ,Forderungskatalog zum
Burokratieabbau“ unterbreiten wir weitere Vorschlage fiir einen nachhaltigen und
systematischen Biirokratieabbau. Wir fordern zudem die Bundesregierung auf, die
nachstehenden Forderungen beim 3. Mittelstandsentlastungsgesetz zu
beriicksichtigen.

Il. Kompetenzen des Nationalen Normenkontrollrates erweitern

Wir begriiRen, dass mit der Einrichtung des Nationalen Normenkontrollrates
(NKR), flankiert durch ein Standard-Kosten-Modell (SKM), zum ersten Mal ein
systematisches Verfahren zum Biirokratieabbau eingeleitet wurde.

= Kompetenzen erweitern - Die Erfolgsbilanz des NKR wird langfristig
entscheidend von seinen Kompetenzspielrdaumen abhdngen. Wir fordern
daher die Bundesregierung auf, dem NKR zeitnah weitergehende
Kompetenzen einzurdumen. Der NKR soll zukiinftig Einfluss nehmen kénnen
auf samtliche Fragen, die mit Regulierung und Einengung von
Handlungsspielrdumen verbunden sind, iiber die administrativen
Angelegenheiten im engeren Sinne hinaus.

= Gesetzentwiirfe des Bundestages - Im Interesse eines systematischen und
umfassenden Biirokratieabbaus ist es erforderlich, dass sich der NKR neben
den Gesetzentwdirfen der Bundesregierung auch mit denen aus den Reihen
des Bundestages und des Bundesrates befasst. Dariiber hinaus sollte auch
die Sozialversicherung einbezogen werden.

= Mehr Transparenz - Stellungnahmen und Voten des Normenkontrollrates
sollen noch transparenter als bisher der Offentlichkeit zur Verfligung stehen.
Alle Stellungnahmen des NKR sind daher umgehend nach Erarbeitung und
Weiterleitung auch auf der Internetseite des NKR zu verdffentlichen.

* MaRnahmen ziigig auf den Weg bringen - Auf der Grundlage der bisherigen
Messergebnisse sollten Abbauvorschlédge zligig erarbeitet und so schnell wie
moglich auf den Weg gebracht werden. Sinnvoll ist die Einbeziehung der
Wirtschaft durch die Ressorts bei der Suche nach
Vereinfachungsmoglichkeiten. So wiirde sichergestellt, dass fiir die
Unternehmen spiirbare Entlastungen erreicht werden.
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I1l. Zwischenziele festlegen - Abbauziel prazisieren

Die Bundesregierung hat sich einen spiirbaren und zligigen Abbau unnétiger
Biirokratie zum Ziel gesetzt. Die Biirokratiekostenbelastung soll bis 2011 um 25 %
reduziert werden. Der weitere Prozess sollte durch die Nutzung der Erfahrungen
in anderen europdischen SKM-Anwenderstaaten fortlaufend optimiert werden.

= 25-Prozent als Netto-Ziel - Wir fordern die Bundesregierung auf, das 25-
Prozent-Abbauziel bis 2011 als Nettoziel festzulegen. Der Abbau
biirokratischer Belastungen darf nicht einhergehen mit zusédtzlichen
Belastungen durch neue Gesetze. Soweit neue Belastungen unvermeidbar
sind, missen diese durch zusdtzliche AbbaumalRnahmen an anderer Stelle
kompensiert werden.

Zwischenziele festsetzen - Internationalen Beispielen folgend, sollte die
Bundesregierung zur Optimierung der operativen Umsetzung Zwischenziele
festlegen. Dies sichert die Transparenz bei der Zielerreichung und erleichtert
die Koordination des Gesamtprozesses.

= Ressortspezifische Abbauziele - Wir fordern die Bundesregierung auf,
ressortspezifische Abbauziele anhand von Abbaupldnen der einzelnen
Bundesministerien zu initiieren. Hierzu sollen die Ministerien bereits in
ihrem ersten Fortschrittsbericht zur Umsetzung des Regierungsprogramms
sBurokratieabbau und bessere Rechtssetzung“ geeignete Vorhaben
benennen.

* Informationspflichten ausnahmslos erfassen - Eine zwingende
Voraussetzung fir den Erfolg des Programms der Bundesregierung ist es, die
existierenden Informationspflichten ausnahmslos zu erfassen und im
Rahmen des SKM auf ihre Belastung hin zu Uberprifen. So sind
Informationspflichten aus dem Arbeitsrecht wie z.B. aus dem BetrVG und §
613 Abs. 5 BGB ebenso zu beriicksichtigen wie Informationspflichten des
Arbeitgebers gegeniiber dem Betriebsrat.

» Materielles Recht beriicksichtigen - Viele materielle Vorschriften
verursachen  birokratische  Folgekosten. Wir fordern daher die
Bundesregierung auf, einen umfassenden, ganzheitlichen

Entbiirokratisierungsansatz ~ anzustreben. Durch eine methodische
Weiterentwicklung der Gesetzesfolgenabschatzung auf allen Ebenen sollte
sowohl bei der Messung bestehender Biirokratie als auch bei der
Gesetzesfolgenabschdtzung neben den Informationspflichten auch
materielles Recht einbezogen werden.

» Biirokratieabbau von der Kommune bis zum Bund - Nicht nur auf
Bundesebene entstehen unnétige Burokratielasten fiir  Wirtschaft,
Bevolkerung und Verwaltung. Wir fordern daher die Lander, Kommunen,
Sozialversicherungstrager, Selbstverwaltungskorperschaften und andere
offentliche Korperschaften auf, sich zu einer ,Aktion Burokratieabbau*
zusammenzuschlieBen und das Vorhaben der Bundesregierung zu
unterstiitzen sowie zu ergdnzen. Darliber hinaus soll die Datenbank aller
Informationspflichten kontinuierlich Uberprift und um Pflichten aus dem
Bereich der Lander, Kommunen und Sozialversicherungstrager erweitert
werden.

= Biirokratieabbau auch auf EU-Ebene - Biirokratie macht nicht auf nationaler
Ebene halt. Daher muss auch auf europdischer Ebene der Biirokratieabbau
konsequent vorangetrieben werden. Die Aktivitdten der EU-Kommission
gehen nicht weit genug, vor allem die Sozialpolitik sollte stédrker in den Fokus
genommen werden. Daher fordern wir auf europdischer Ebene einen
Europédischen Normenkontrollrat mit weitgehenden Kompetenzen und der
Befugnis, Einfluss auf die Gesetzesvorlagen der Europdischen Kommission zu
nehmen. Zudem sind EU-Vorgaben nur noch 1:1 in nationales Recht
umzusetzen.
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IV. Biirokratieabbau durch effizientere Verfahren

Biirokratieabbau ist eine politische Daueraufgabe. Die Beseitigung von
Wachstumshemmnissen insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen, dem
Riickgrat der deutschen Wirtschaft, muss neben den bereits eingeleiteten
MaRnahmen durch effizientere Verfahren flankiert werden.

Gesetze befristen - Verordnungen sollten prinzipiell mit einer Befristung
versehen werden. Offnungs- und Experimentierklauseln sollten generell
befristet werden. Auch bei Gesetzen kann die Befristung im Ausnahmefall
herangezogen werden.

Feste Fristen - Wir sprechen uns fir die Einflihrung automatischer
Genehmigungen nach Fristablauf aus. In sicherheitsrelevanten Bereichen, bei
denen die Folgen einer fehlenden materiellen Priifung als zu schwerwiegend
anzusehen sind und die Dauer schwer abschatzbar ist, sollte es bei der
bisherigen Praxis (Einfiihrung einer Positivliste) bleiben.

One-Stop-Agency - Zur Einfihrung von One-Stop-Agencies bei
Genehmigungen miissen auf allen staatlichen Ebenen die Voraussetzungen
geschaffen werden. Dazu geho6ren auch die Ausbildung des notwendigen
fachlich hochqualifizierten Personals und die interne Umorganisationen von
Verwaltungsabldufen zur Férderung von Biirgerfreundlichkeit.

Mut zur Generalisierung - Vor allem das komplizierte Steuerrecht bietet sich
fur Pauschalierungen an. Teilweise existieren sie bereits; in diesen Fillen
sollten die Pauschbetrége erhcht werden.

Schwellenwerte vereinheitlichen - Schwellenwerte in verschiedenen
arbeits- und sozialrechtlichen Regelungen sind - auch zur Forderung ihrer
Akzeptanz - auf einem (moglichst hohen) Level zu vereinheitlichen.

V. Schaffung von Anreizen und Wettbewerb

Um Burokratieabbau erfolgreich zu gestalten, bedarf es der Beschrdankung des
Staates auf seine Kernaufgaben, der Rahmenbedingungen fiir einen fairen
Leistungswettbewerb und einer klaren Abgrenzung von Zustandigkeiten.

Privatisierung - Die Verschlankung des Staates durch Privatisierung ist ein
wirksames Mittel gegen Biirokratisierung. Auch bei Genehmigungs- und
Uberwachungstitigkeiten muss das Privatisierungspotenzial genutzt werden.
Der Begriff der Daseinsvorsorge ist eng auszulegen, damit den Gemeinden
der Weg verbaut wird, ,am Markt“ zu Lasten privater Unternehmen,
insbesondere des Ortlichen Mittelstandes, Haushaltsmittel zu sparen.

Mehr Planungswettbewerbe ausloben - Wir fordern, dass die
Bundesregierung das bestehende Wettbewerbsprinzip iberall dort
durchsetzt, wo der Bund baut bzw. bauen ldsst. Zudem sollten bundeseigene
Liegenschaftsgesellschaften nicht selbst Planungsaufgaben tibernehmen,
sondern sich auf die Kontrolle von Kosten,  Bauvorschriften und
Genehmigungsverfahren konzentrieren. Das Wettbewerbsprinzip soll auch
fur die Planung von Verkehrsbauwerken, insbesondere von Bahn- und
StraRenbriicken, Bahnhdfen, Flughadfen usw. gelten.

Kostenerstattung - Der Staat sollte zukiinftig zumindest teilweise die
Kosten erstatten, die Unternehmen durch die Ausfiihrung staatlicher
Aufgaben (z.B. Steuerabfiihrung fiir Arbeitnehmer) entstehen. Dazu ist es
notwendig, einen Katalog erstattungspflichtiger Dienstleistungen und deren
Einzelpreise festzulegen. So wird ein Anreiz geschaffen, dass der Staat sich
auf die wirklich notwendigen Informationen beschrankt.

Transparenter Foderalismus - Féderale Strukturen erschweren im Vergleich
zu anderen Landern den Biirokratieabbau. Umso wichtiger sind daher klare
Aufgabenverteilungen und Verantwortlichkeiten auf allen Ebenen von Bund,
Landern und Gemeinden.



VI. Konkrete Forderungen fiir das I1l. MEG

Wir begriiBen, dass mit den Mittelstandsentlastungsgesetzen | und Il (MEG) erste

MaBnahmen zum Birokratieabbau umgesetzt wurden. Insgesamt wurden die

Forderungen vorhandenen ad-hoc-Potentiale im Zusammenhang mit dem Abbau von

F Burokratie aber bei Weitem nicht ausgeschopft. Daher sollten im MEG 11l weitere

der WIrtSChaft schnelle Schritte folgen und nachstehende konkrete Forderungen aufgegriffen
werden.

Vorschldge aus dem Bereich Steuerpolitik

= Lohnsteueranmeldungen - Statt monatlicher Lohnsteuer-Anmeldungen

BUROKRATIE sollen pauschale Vorauszahlungen auf die Lohnsteuer (z. B. 1/12 der Hohe

des Jahreslohnes des Vorjahres) ermoglicht werden.
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= Umsatzsteuervoranmeldungen - Anstelle monatlicher/vierteljahrlicher
Umsatzsteuervoranmeldungen sollen monatliche pauschale
Vorauszahlungen auf die Umsatzsteuer geleistet werden (z. B. in Héhe der
Hélfte der durchschnittlichen monatlichen Umsatzsteuer des Vorjahres).
Umgekehrt sollte Existenzgriindern eine vierteljdhrliche — statt monatliche -
Abgabe der Umsatzsteuervoranmeldung erlaubt werden.

* Einnahme-Uberschuss-Rechnung - Die Verwendungspflicht des Formulars
fir die Einnahme-Uberschuss-Rechnung (EUR-Formular) soll abgeschafft
werden. Der § 60 Abs. 4 Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung soll
gestrichen und  stattdessen die  Moglichkeit einer  formlosen
Gewinnermittlung wie bisher zugelassen werden.

» Mineraldlsteuer - Derzeit gibt es fiir die unterschiedlichen Mineral6larten
unterschiedliche Steuersdtze. Diese sollten weitgehend zusammengefasst
werden.

= Steuerliche Betriebspriifungen - Steuerliche Betriebspriifungen sollten
spatestens 5 Jahre nach dem Veranlagungsjahr durchgefiihrt und damit
einhergehend die Aufbewahrungspflichten auf 5 Jahre verkiirzt werden.

= Elektronische Signatur - Die liberzogenen digitalen Signaturerfordernisse
: missen beseitigt und der Einsatz elektronischer Medien (E-Mail, Server-Fax)
auch fuir umsatzsteuerliche Zwecke wieder erméglicht werden.

= Private PKW-Nutzung - Durch das Gesetz zur Einddmmung
| missbrduchlicher Steuergestaltungen wurde riickwirkend zum 1. Januar 2006
festgelegt, dass eine Pauschalierung nur dann angewendet werden kann,
wenn die betriebliche Nutzung mehr als 50 Prozent betrdagt. Die
Finanzverwaltung sollte schnell klarstellen, dass insbesondere fiir
Handwerker der Bau- und Baunebengewerbe ein Dbetrieblicher
Nutzungsanteil von mehr als 50 Prozent ohne weiteres unterstellt werden

kann.

= Bauabzugssteuer abschaffen - Die Bauabzugssteuer ist mit dem Ziel
eingefiihrt worden, die Schwarzarbeit im Baubereich einzuddmmen. Dieses
Ziel hat sie verfehlt, es ist kein messbarer Gesamtnutzen erkennbar. Die §§
48 ff. EStG gehoren vielmehr zu den Vorschriften, die fiur den ehrlichen
Steuerbiirger und die Finanzverwaltung zu einem betrachtlich erhdhten
biirokratischen Aufwand gefiihrt haben, ohne dass daraus spiirbare
Steuermehreinnahmen bzw. Lenkungserfolge erwuchsen. Die Vorschriften
zum Steuerabzug bei Bauleistungen sollten daher wieder aufgehoben
werden.
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Vorschldge aus dem Bereich Statistikpflichten & Genehmigungen

EU-Arbeitskostenerhebung - Die EU-Arbeitskostenerhebung findet zwar
nur alle vier Jahre statt, belastet aber vor allem die KMUs. Bei jeder Erhebung
werden rund 30.000 Unternehmen ab 10 Beschdftigten befragt, zu 41
Merkmalen Auskunft zu geben. Diese Merkmale sind nicht einfach zu
ermitteln, sondern miissen vielfach eigens berechnet werden. Wir fordern
eine Anhebung der Abschneidegrenzen auf 20 und mehr Beschiftigte.

EU-Lohnstrukturerhebung - Wir fordern auch hier die Anhebung der
Abschneidegrenzen auf 20 und mehr Beschiftigte.

Vergaberecht entbiirokratisieren - Zur Vereinfachung der Teilnahme an
offentlichen Ausschreibungen wurde zum 1.1.2006 das
Praqualifizierungsverfahren fiir Baubetriebe eingefiihrt. Seine Wirksamkeit
wird jedoch massiv durch die Pflicht zur vierteljahrlichen Erneuerung der
Gewerbezentralregisterausziige behindert. Wir fordern eine langere
Gliltigkeit der Ausziige und eine vereinfachte Ausstellung der
Bescheinigungen. Zudem sprechen wir uns fiir eine Vereinfachung des
Rechtsrahmens u. a. durch klarere Strukturierung des Vergaberechts, die
Verschlankung der Vergaberegelung auf das notwendige MaR sowie die
Vermeidung von unterschiedlichen Rechtsbegriffen fiir dieselben
Sachverhalte aus. Die Pflicht zur losweisen Ausschreibung und Vergabe ab
bestimmten Wertgrenzen soll verstarkt werden. Zudem soll eine Mindestfrist
fur die Angebotsabgabe bei Ausschreibungen unterhalb der EU-
Schwellenwerte eingefiihrt werden. Der Umfang der geforderten
Eignungsnachweise soll auf das unabdingbar erforderliche Mal} reduziert
werden. Angeforderte Leistungsnachweise und Qualifikationen sollten fiir
alle Ausschreibungen verbindlich in einer festgelegten Reihenfolge und
Nummerierung abgegeben werden kdnnen. Die Spannen der eingegangenen
Angebotspreise an alle Bieter soll auch bei weniger als 8 eingegangenen
Angeboten bekannt gegeben werden.

Sozialvorschriften im Verkehr - Die zur Sicherung des Guter- und
Personenfernverkehrs gedachten verschirften Vorschriften zu Lenk- und
Ruhezeiten und zur Verwendung digitaler Tachographen belasten ungewollt
viele Handwerker und mobile Verkaufswagen. Wir fordern die
Bundesregierung auf, sich gegeniiber der EU fiir die Anpassung der
bestehenden Ausnahmemdglichkeiten einzusetzen und bei der Umsetzung
der Vorschriften in deutsches Recht die bisherigen Ausnahmeregelungen
fortfiihren. Der Radius um den Betrieb, innerhalb dessen Fahrzeuge von
Handwerkern von den Vorschriften freigestellt sind, ist deutlich tber 50 km
zu erweitern. Die tber das EU-Recht hinausgehenden
Regulierungsbestimmungen fiir Fahrzeuge zwischen 2,8 und 3,5 t sind
ersatzlos zu streichen.

Kleinmengenregelung im Elektrogesetz — Wir fordern die Einfiihrung einer
Kleinbetriebsregelung. Im Bereich der B2C-Gerdte Ubertreffen die Kosten fiir
die die Registrierung und Priifung durch die EAR die Entsorgungskosten bzw.
Garantiestellungen zum Teil um ein Vielfaches. Hersteller von
Kleinstmengen werden sonst auf Grund des unverhiltnismdRig hohen
administrativen und finanziellen Aufwands gezwungen, die Produktion
bestimmter Geréte einzustellen.

Vorschlidge aus dem Bereich Soziales und Arbeitsrecht

Vorgezogene der Filligkeit der Sozialversicherungsbeitrdge - Fiir die mit
der am 1. Januar 2006 eingefiihrten Regelung entstandenen
Burokratiekosten sollen die Betriebe entschadigt werden. Darliber hinaus ist
durch Anderung des § 23 Abs.l SGB IV die alte Gesetzeslage wieder
herzustellen, so dass die Abfiihrung der Sozialversicherungsabgaben erst
nach Ablauf des Monats zu erfolgen hat.
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Betriebliche Altersvorsorge - Kleine und mittlere Betriebe sollten von den
Informations- und Beratungspflichten im Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge entbunden werden.

Problematik des Schwellenwertes - Die unterschiedlichen im Arbeits- und
Sozialrecht eingefiihrten Schwellenwerte sollten vereinheitlicht werden und
erst ab 50 Beschidftigten greifen. Dabei sollte die anteilmaRige
Berticksichtigung der Arbeitszeit einheitlich fiir die Berechnung aller
Schwellenwerte Anwendung finden, d. h. Teilzeitkrafte sollten entsprechend
ihrer Arbeitszeit gerechnet werden.

Kiindigungsschutz - Der Schwellenwert fiir die Anwendung des
Kundigungsschutzgesetzes sollte auf mindestens 20 Beschiftigte angehoben
und die allgemeine Wartezeit auf 3 Jahre ausgedehnt werden. Auerdem
sollte das Lebensalter als Kriterium fiir die Sozialauswahl gestrichen werden.

Befristete Beschédftigungsverhidltnisse - Die fiir Existenzgriinder
geschaffene Moglichkeit, befristete Arbeitsverhiltnisse bis zu einer Dauer
von 4 Jahren ohne sachliche Befristungsgriinde abschlieBen zu kénnen, sollte
auf 5 Jahre erweitert und generell auf alle Arbeitgeber ausgedehnt werden.
Das so genannte Ersteinstellungsgebot sollte abgeschafft oder zumindest
durch die Einfiihrung einer Mindestzeitspanne von 6 Monaten ersetzt
werden.

Arbeitsschutz - Simtliche Arbeitsschutzvorschriften sind auf ihre
Notwendigkeit hin zu tberprifen (z. B. Abschaffung der Pflicht zur Bildung
von Arbeitsschutzausschiissen in den Betrieben, § 11

Arbeitssicherheitsgesetz, Streichung der Auslagepflicht von
Arbeitsschutzgesetzen in den Betrieben) und Uberschneidungen zwischen
staatlicher Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften sind abzubauen.

Meldepflichten fiir Minijobs einfacher gestalten - Nach § 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV gilt eine Beschaftigung nur dann als fortbestehend, wenn in einem
Monat tatsdchlich auch Arbeitsentgelt geleistet wird. Gerade bei Aushilfen
kann es vorkommen, dass dies nicht der Fall ist. Dies hat zur Konsequenz,
dass der Mitarbeiter abgemeldet und bei neuerlichem Einsatz wieder
angemeldet werden muss - eine unnétige birokratische Last. Wir fordern
daher eine Ausdehnung der Frist auf wenigstens 2 Monate.

Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) - Zu Beginn des Jahres 2006 ist das
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG), das die Umlageverfahren Ul
(Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fiir Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall) und U2 (Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fur
Mutterschaftsleistungen) regelt, in Kraft getreten. Beide Verfahren
verursachen bei den arbeitgebenden Freiberuflern und den Einzugsstellen
hohen birokratischen Aufwand. Wir fordern daher eine zentrale
Einzugsstelle und einheitliche Meldeformulare. Der Verwaltungsaufwand
sollte durch einfache und - falls gewiinscht - durch elektronische
Meldeverfahren reduziert werden. Alle Krankenkassen sollten dieselben zwei
Erstattungssdtze anbieten. Die Zahlung des Mutterschaftsgeldes sollte
ausschlieBlich durch die Krankenkasse an die Mutter erfolgen. Zahlungen des
Arbeitgebers an die Mutter und die anschlieBende Erstattung dieser Zahlung
durch die Krankenkasse an den Arbeitgeber wéren dann berflissig.

Generalunternehmerhaftung - 2002 wurde eine gesetzliche Regelung zur
Generalunternehmerhaftung fiir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag mit
dem Ziel eingefiihrt, Schwarzarbeit zu bekdampfen. Hierzu soll der
Hauptunternehmer  fur  die Sozialversicherungsbeitrage seiner
Nachunternehmer haften, wenn diese von dem Nachunternehmer nicht
abgefiihrt werden. Die Generalunternehmerhaftung hat nur Biirokratie,
dariiber hinaus jedoch keinerlei positive Wirkungen entfaltet. Illegale
Beschidftigungen und Schwarzarbeit werden durch die Regelung nicht
bekdampft, die Zahlungsmoral wurde nicht verbessert und Anspriiche lassen
sich auch nicht besser durchsetzen. Daher ist diese gesetzliche Regelung zur
Generalunternehmerhaftung abzuschaffen.
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Bundesarchitektenkammer - BAK-
Bundesgemeinschaft der Architektenkammern,
Korperschaften des Offentlichen Rechts e.V.
Askanischer Platz 4, 10963 Berlin

Telefon: +49(0)30/263944-0

Telefax: +49 (0) 30 /26 39 44 - 90

E-Mail: info@bak.de

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde e.V.

Breite Strasse 29, 10178 Berlin
Telefon: +49 (0) 30 / 2033 0

E-Mail: info@bda-online.de

Bundesverband der Deutschen Industrie e.V.
Breite StralRe 29

10178 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 / 2028-0

Fax: +49 (0) 30 / 2028-2450

Bundesverband der Freien Berufe
ReinhardtstralRe 34, 10117 Berlin
Telefon: +49 (0) 30 / 284444 0
E-Mail: info-bfb@freie-berufe.de

Die Deutsche Bauindustrie
Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e.V.
Karl-Marx-StraRe 27, 14482 Potsdam

Telefon: +49 (0) 331 /74460

Telefax: +49 (0) 331 /7446155

E-Mail: info@bauindustrie-bb.de

Bundesverband der Junioren des Handwerks e.V.
im Haus des Deutschen Handwerks (ZDH)
MohrenstralRe 20/21, 10117 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 / 20 619 232

Telefax: +49 (0) 30 / 20 619 59 232

E-Mail: info@handwerksjunioren.de

MIT Bundesgeschiftsstelle
CharitéstralRe 5,10117 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 / 2207980

Telefax: +49 (0) 30 / 220798-22

E-Mail: info@mittelstand-deutschland.de

Zentralverband Deutsches Baugewerbe
KronenstraRe 55 - 58, 10117 Berlin
Telefon: +49 (0) 30 / 20314-0

Telefax: +49 (0) 30 / 20314-420

E-Mail: Bau@zdb.de

Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V.
MohrenstraRe 20/21, 10117 Berlin

Telefon: +49 (0) 30 / 20619-0

Telefax: +49 (0) 30 / 20619-460

E-Mail: info@zdh.de



